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DO VALE DE 5. TORCATO

o Processo, Permitir que os Outros
Ajam, Encorajar a Vontade (Kouzes, J. &
Posner, B. 2009).

Quero e desejo uma escola de todos e
para todos, uma escola que integre e
ndo exclua nenhum dos seus atores.
Uma escola que promova a
cooperacdo, os projetos e as parcerias.
Uma escola que ndo reclame do
“estado das coisas”, mas que se
responsabilize na sua missdo de
também o mudar; que ndo critique
apends, mas que aprenda a criar e a
construir; uma escola diferente e mais
solidaria; que nd&o receie a(s)
mudancga(s), mas resgate os seus
diversos atores, comprometendo-os e
implicando-os no seu sucesso. Ao
longo deste percurso, fui também
construindo um compromisso com
todos os atores da comunidade

educativa que, agora, de forma quase
natural, se materializa.

Tenho uma visdo de continuidade, mas
também de rotura: de continuidade,
porque apostamos na consolidagdo de
boas praticas e no aperfeicoamento de
procedimentos; de rotura, porque se
vai fundamentando, solidamente, na
busca de solugbes inovadoras que
permitam responder ds exigéncias da
sociedade atual. Ao longo dos dltimos
anos, este Agrupamento, com rigor e
exigéncia, conseguiu afirmar-se como
uma referéncia cujas boas praticas
permitiram aos seus alunos alcangar
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niveis de sucesso elevados, quer académicos, quer na sua participagdo em projetos
municipais e nacionais. Em contrapartida, se aliarmos a continuidade & roturaq,
vislumbramos, talvez, a necessidade de se desenvolverem culturas colaborativas na
escola, nos dominios curriculares e pedagdgicos.

P

A verdade é que a Escola tal como a conheciamos jamais voltard. Ndo pode. O
AEVST quer-se uma escola virada para o futuro, e uma escola de futuro assenta
essencialmente em quatro pilares:

l.apontar para uma revolugdo tecnolbégica e digital;

2.apontar para a inovagdo e ndo propriamente invengdo;

3. ndo esquecer as alteragdes climaticas;

4. ndo esquecer a sua cultura e tradi¢cdes.

A Missd@o da Escola & promover a Educagdo, sendo “o ato de educar a tentativa
sempre renovada de encontro com o sentido da vida”. Isto pressupde ndo sé saber o
que €& educar, mas também saber para e como se educa numa perspetiva de
desenvolvimento continuo. A Visdo passa por catapultar o AEVST para um patamar
de destaque e exceléncia, pela qualidade dos servigos que presta e pela inovagdo
que impde no processo de ensino e aprendizagem, tornando-o uma referéncia a
nivel do concelho de Guimardes. A forma¢cdo dos nossos jovens assenta numa
cidadania responsdvel, ativa e comprometida com os Direitos Humanos e com o
Ambiente.

O grande desafio serd o de exercer uma lideranga mobilizadora. A minha
disponibilidade é a de liderar sem medo, com a dedicag¢do e a responsabilidade que
sempre tenho dispensado & minha atividade profissional. Serd fundamental
conseguir “o melhor saber” e “o melhor fazer” de todos. S6 com a colaborag¢do de
TODOS, o plano de ag¢do de qualquer Diretor pode ter sucesso. Almejo uma
participagdo ativa e empenhada de todos na construgcdo de um Agrupamento de
que todos nos possamos orgulhar. Eu acredito!
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O QUE NOS IDENTIFICA!

Provedor do Tem como miss@o promover e defender os direitos e os
Aluno interesses dos alunos.

Tutor de Tutor escolhido pelo aluno para usufruir de apoio/orientagéo
Referéncia com maior empatia e proximidade.

Programa europeu que apoia a educagdo, a formacgdo, a T
juventude e o desporto, através de mobilidades de alunos de e @‘
para diferentes estados da UE. 7

Academia Tem como objetivo ajudar os pais/EE a aprender a utilizar em
Digital para seguranga, algumas ferramentas digitais importantes na
Pais escolq, sociedade e no mundo do trabalho.

Clube de Espago aberto de contacto com a ciéncia e a tecnologiag, para a
Ciéncia Viva educagdo e para o acesso generalizado dos alunos a praticas \m\mn
na Escola cientificas, promovendo o ensino experimental das ciéncias. L,pmm“

Desporto Garantir uma oferta desportiva aos alunos, envolvendo as
Escolar comunidades escolar e local.

S.Torcato a
ler+

Promover a leitura: projeto 10 minutos a ler; projeto ™
Vale+Ler+Alto; projeto clube de leitura; leituras em familia; vou ¢ #P

levar-te comigo.
OFERTAS COMPLEMENTARES / CLUBES

LABORATORIOS DE APRENDIZAGEM :
o Oficinas de Leitura e Escrita
o ValeM@t
o Aprende a Aprender

Clube Eco-torcatinho
B ' T e : - Robdtica
/f{: TS I ‘< Cultura e comunidades
| - - Clube do patriménio
Clube de teatro e poesia
Clube de musica
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. Um Pois a nossa comunidade escolar promove prdticas sustentdveis, de
cidadania e responsabilidade ambiental. O reconhecimento dos esforgos coletivos em prol da
sustentabilidade e da educagdo ambiental foi renovado, no passado dia 13 de outubro 2023,
durante a ceriménia de entrega do Galarddo Eco-Escolas, distingdo atribuida a todas as escolas do
Agrupamento.

Uma Pela implementacdo de politicas e praticas educativas
promotoras do desenvolvimento (cognitivo, emocional e social) da aprendizagem, da incluséo e da
sadde psicolégica de toda a comunidade educativa que nos permitiu conquistar, no passado dia 24
de outubro de 2023, o Selo Escola Saudavel, nivel avangado.

. Uma Pelo prémio atribuido pelas atividades que privilegiom a promog¢do da
salde e do bem-estar da comunidade educativa - distingdo renovada para o periodo 23/25.

.. Uma escola Com boas praticas na reutilizagdo dos manuais escolares.

. Uma Pela promocgdo e implementagdo de um

plano de prevencdo e combate ao bullying e ao cyberbullying permitindo a renovagdo da distingdo,
com o respetivo selo pelo periodo de 23/24.
.. Uma escola com Pelo reconhecimento da Universidade Catdélica pelas boas praticas

na prestagcdo de um servigco educativo de exceléncia.
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e ESCOLA SEM BULLYING,
ESCOLA SAUDAVEL! ESCOLA SEM VIOLENCIA! SELO OURO!

CAPACITOC@®R=TE  Capacitagdo de docentes, ndo docentes, pais/encarregados
de educacdo.

EQUIPAS EDUCATIVAS ¢ Equipas pedagodgicas criadas para a implementagdo de

dindmicas de acompanhamento e maior proximidade

_ objetivando a promog¢do do sucesso educativo.
ASSESSORIAS PEDAGOGICAS

- e Assessorias pedagobgicas para portugués e matematica: 1.2, 2.°
TEMPORARIAS peaaged para portig

e 3.° ciclos.

L. A.-NOWVALE « Oficinas de leitura e escrita (do 1.° ao 9.° ano de escolaridade);
ValeM@t (atividades ludicas e motivadoras para a disciplina
de matematica); e “Aprende a aprender”.

o Clubes/projetos/atividades, “Orientar para optar’, préaticas
partilhadas, projeto Vale, “Um dia com...”.

DE MAOS DADAS.... » Intervencdo mais préxima das familias e instituicdes de forma

ENVOLVER PARA INCLUIR E
INTERVIR

a adjudar a comunidade educativa no combate ao absentismo,
abandono, indisciplina,  insucesso, promovendo  as
competéncias parentais.

NO VALE PARA O MUNDO * Museu do Vale (exposicdes tempordrias na comunidade);
Divulga o Vale (jornais de parede, Newsletter, Facebook,
Instagram, Youtube); Conviver no Vale (comunidade e
parcerias).
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www.aevst.com


https://www.google.com/maps?ll=41.481874,-8.263277&z=16&t=m&hl=pt-PT&gl=PT&mapclient=embed&cid=3974009455553188642
https://www.instagram.com/_aevst_/
https://www.facebook.com/AEVSTorcato/?locale=pt_PT
https://www.youtube.com/@canaldeyoutubedoaevst4507/playlists
http://www.aevst.com/

