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AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Guiao Orientador

O conteudo do presente documento ndo dispensa a leitura da legislagio em vigor, notas
informativas e esclarecimentos emanados pelo Ministério da Educacao.

Cumprindo o disposto no decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, o presente
documento tem como objetivo primordial o enquadramento normativo do processo de avaliacao
do pessoal docente. Constam do mesmo os procedimentos de avaliagdo apresentados pela

SADDCP e aprovados pelo Conselho Pedagégico, a serem aplicados aos docentes integrados na

carreira, docentes em periodo probatério e aos docentes em regime de contrato a termo.

Enquadramento Legal
(Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro e Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)

- Diagndstico das necessidades de formagdo dos docentes.

Ambito - Docentes integrados na carreira;
3 L. art.2 2.2 do
- Docentes em periodo probatério; DR n.2 26/2012
- Docentes em regime de contrato a termo resolutivo.
Objetivos - Melhoria da qualidade do servico educativo;
- Melhoria da aprendizagem dos alunos; art.23.2do
- Valorizacdo e desenvolvimento pessoal e profissional docente; DR n.2 26/2012

- Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;

- Contribuir para a valorizacdo do trabalho e da profissdo docente;

- Identificar as necessidades de formac¢do do pessoal docente;

- Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

- Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progressdo da
carreira docente;

n.2 3 do art.2 40.2

- Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente; do DL n.241/2012

- Promover o trabalho de cooperagao entre os docentes, tendo em vista a melhoria
do seu desempenho;
- Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente;
- Promover a responsabilizagdo do docente quanto ao exercicio da sua atividade

profissional.
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Dimensées

A avaliagdo de desempenho docente incide sobre trés dimensodes da atividade:

A. Cientifica e pedagdgica.

B. Participagdo na escola e relagdo com a comunidade.

C. Formacdo continua e desenvolvimento profissional.
Ponderagéo:
a) 60% para a dimensdo cientifica pedagdgica. Havendo observagdo de aulas, a
avaliacdo externa representa 70% da percentagem prevista para a dimensdo
cientifica e pedagogica;
20% para a dimensdo participagdo na escola e relacdo com a comunidade;
20% para a dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional. No caso
dos docentes em regime de contrato a termo sem formagdo, a ponderagdo a
aplicar é de 75% para a dimensado cientifica e pedagdgica e 25% para a dimensdo
de participacdo na escola e relagdo com a comunidade. No entanto, caso tenham
formacdo, na ponderagdo a aplicar consideram-se as trés dimensdes.
Nota: Os docentes abrangidos pelo regime especial sdo avaliados apenas nas
dimensdes B e C com uma ponderac¢ao de 50% em cada dimensao.

b)
<)

art.24.2e21.2do
DR n.2 26/2012

Periodicidade

Ciclo de 4 anos
letivos (19, 29, 39, 49,
69, 72, 82, 92,102
escalbes)

Ciclo de 2 anos
letivos (52 escaldo)

Docentes integrados na carreira:

- O ciclo de avaliagao coincide com o periodo a que corresponde o escaldo em que

cada docente esta integrado;

- A avaliagdo do desempenho ocorre a partir do momento em que o docente tenha

prestado servigo docente efetivo em, pelo menos, metade do tempo correspondente

ao escaldo;

- O processo de avaliagdao de desempenho destes docentes deve ser concluido no

final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo e ocorre uma vez em cada

escaldo;

- Os docentes abrangidos pelo regime especial de avaliagdo entregam o relatério de
autoavaliagdo no final do ano escolar anterior ao do ciclo avaliativo. O relatério é
avaliado pelo Diretor, apds parecer da SADD. A classificagdo a atribuir corresponde
ao resultado da média aritmética simples das pontuacGes obtidas nas duas
dimensdes em avaliagdo (B e C). A mencgdo a atribuir ndo pode ser superior a Bom.
Para obtengdao da mengdo de Muito Bom e Excelente deverao solicitar ao Diretor a
passagem do regime especial de avaliagdo para o regime geral, até ao prazo
determinado na calendarizagdo do processo de ADD. A avaliagdao no regime especial
de desempenho ndo dispensa a observagdo de aulas, nos escaldes onde esta é
obrigatdria para efeitos de progressao na carreira;

- Podem ser avaliados por ponderagdo curricular: Docentes abrangidos pelos n.2s 6
(que exercam cargos ou fungbes cujo enquadramento normativo ou estatuto
salvaguarde o direito de progressao na carreira de origem e ndo tenham fungdes
letivas distribuidas sdo avaliados, para efeitos do artigo 37.2, pela mencgdo qualitativa
que lhe tiver sido atribuida na ultima avaliacdo do desempenho) e 7 do artigo 40.2
do ECD (docentes que permanegam em situagdo de auséncia ao servigo equiparada
a prestacdo efetiva de trabalho que inviabilize a verificacdo do requisito de tempo
minimo para avaliagdo do desempenho); Docentes abrangidos pela Portaria n.2
15/2013, de 15 de janeiro, quando n3o dispdem da avaliagdo decorrente do regime
que lhes é aplicavel; Diretores, quando exercem o cargo ha menos de dois anos;

- A ponderagdo curricular é solicitada pelo docente, no decurso do ano escolar
anterior ao fim do ciclo de avaliacdo, de acordo com a calendarizacao fixada pelo
agrupamento, através de requerimento apresentado ao Diretor. Neste
requerimento, o docente deve anexar a cdpia dos seguintes documentos necessarios
a ponderacdo curricular: Curriculo do docente; Documentagdo comprovativa do
exercicio de cargos, funcGes ou atividades; outra documentagdo considerada
relevante, caso ndo conste no processo do docente;

- Os docentes integrados no 10.2 escaldo da carreira docente entregam o relatdrio
de autoavaliagdo quadrienalmente.

n.2s1,2,3e4do
art.25.9,
DR n.2 26/2012

(art.2 27.2 do DR
n.2 26/2012 de 21
de fevereiro)

n.2 6 e 7 do artigo
40.2do ECD e
artigo 46.2 do

ECD
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Docentes com contrato a termo:

- O ciclo de avaliagdo coincide com o periodo minimo de 180 dias de servigo letivo
efetivamente prestado em que se realiza o servigo escolar que foi objeto de
contratualizagdo. Docentes que ndo tenham 180 dias de servigo letivo efetivo, cujas
auséncias decorram de gravidez de risco ou de licenga de parentalidade, e que nédo
tenham uma avaliagdo anterior para mobilizar podem solicitar avaliagdo por
ponderacgao curricular. A ponderagdo curricular é solicitada pelo docente, no decurso
do ano escolar, de acordo com a calendarizagdo fixada pelo agrupamento, através de
requerimento apresentado ao Diretor. Neste requerimento, o docente deve anexar a
copia dos seguintes documentos necessarios a ponderagao curricular: Curriculo do
docente; Documentagdo comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades;
Outra documentacgado considerada relevante, caso ndo conste no processo do docente;
- A classificagdo final é da competéncia da SADD;

- Quando o limite minimo para avaliagdo — 180 dias de servigo letivo efetivo — resultar
da celebragdo de mais do que um contrato a termo, a avaliagdo sera efetuada pelo
agrupamento de escolas, ou escola, cujo contrato termine em dultimo lugar,
recolhidos os elementos avaliativos dos agrupamentos/escolas anteriores;

- Se os contratos a termo terminarem na mesma data, cabe ao docente optar pelo
agrupamento ou escola onde realizar a sua avaliagdo;

- Ndo ha lugar a observacgdo de aulas dos docentes em regime de contrato, pelo que

s6 poderdo aceder a mengdo maxima de Muito Bom.

Docentes em periodo probatdrio:

Os docentes em periodo probatério sdo avaliados no ano escolar coincidente com o
periodo probatdério em que se encontram.

A estes docentes aplica-se obrigatoriamente a componente de avaliagdo externa.

a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo Conselho
Pedagodgico;

c) Os pardametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serdo fixados
pela tutela no Despacho n.2 13981/ 2012, de 26 de outubro.

Avaliagdo Interna

- Efetuada pelo Agrupamento de
Escolas em todos os escaldes;

- Uma vez em cada escaldo.

Avaliagdo  externa: centrada nas Observagao de aulas obrigatdria
dimensdes cientifica e pedagdgica, é para docentes:
operacionalizada através da observacdo de

§ - No periodo probatodrio;
aulas por um avaliador externo.

= Nos 2.2 e 4.2 escaldes;
- Para a atribuicdo de Excelente;

- Para docentes integrados na carreira
gue obtiveram a mencgdo de
Insuficiente.
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Intervenientes no processo avaliativo

- Homologa a proposta de decisdo de recurso;
- Notifica o Diretor ou a SADD para contra-alegar e nomeia arbitro (10 dias Uteis).
- Assegura as condigdes necessdrias a realizagdo do processo de avaliagdo;
- Avalia docentes, em regime especial, dos 8.2, 9.2 e 10.2 escalGes, subdiretor, adjunto,
assessor, coordenador de departamento, coordenador de estabelecimento e avaliador
por este designado;
- Aprecia e decide as reclamagbes no processo de que foi avaliador.
- Elege os quatro elementos que integram a SADD;
- Aprova o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliadores no ambito das dimensdes A, B e C;
- Aprova os parametros para cada uma das dimensdes.
- Aplica o sistema de avaliagio do desempenho tendo em consideragdo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada e o servigo distribuido ao docente;
- Calendariza os procedimentos de avaliagdo;
- Concebe e publicita o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensGes previstas no artigo 4.2;
- Acompanha e avalia todo o processo;
- Aprova a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;
- Aprecia e decide as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagdo final;
- Em caso de avaliagdo insuficiente, aprova o plano de formagdo previsto na alinea b) do
n.2 6 do artigo 23.9.
- O avaliador externo deve reunir os seguintes requisitos cumulativos:
e Estarintegrado em escaldo igual ou superior ao avaliado;
® Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
e Ser titular de formacgdo em avaliagdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou
deter experiéncia profissional em supervisdao pedagdgica.
- O avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores constituida por docentes de todos
0s grupos de recrutamento;
- Procede a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica dos docentes por ela
abrangidos;
- Ao avaliador externo compete:
a) Proceder a observacgdo de aulas;
b) Aplicar os instrumentos de registo requeridos para a avaliagdo externa constantes
no Despacho n? 13981/2012, de 26 de Outubro;
c) Proceder a avaliagdo das aulas observadas;
d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliagdo do docente relativamente as aulas
observadas;
e) Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliagdo da dimensao cientifica
e pedagodgica dos docentes sujeitos a avaliagdo externa.
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- O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar,
considerando-se, para este efeito, preferencialmente, os requisitos constantes para a
selecdo do avaliador externo;

- Na impossibilidade de aplicagdo dos requisitos previstos, ndo ha lugar a designagao,
mantendo-se o coordenador de departamento curricular como avaliador;

Avalia o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensoes
previstas no artigo 4.2 através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n? 4 do artigo 17.9;

b) Documento de registo e avaliagdo;

c) Relatdrios de autoavaliagdo.

- Emite um parecer relativo aos documentos referidos nas alineas a) e c).

- PropGe o Projeto de Docente (opcional);
- Realiza o relatério de autoavaliagdo, contemplando as dimensGes e elementos da
avaliagdo previstos.

Principais procedimentos da ADD

calendarizagdo dos procedimentos relacionados com a ADD deve ser elaborada pela
SADD e aprovada pelo Conselho Pedagdgico.

a) Projeto docente (facultativo);

b) Relatdrio de autoavaliagdo;

c) Parecer do avaliador;

d) Documentos de registo de participagdo nas dimensdes da avaliagdo do
desempenho docente.

O relatério de autoavaliagdo, elaborado pelo avaliado, e o respetivo parecer da
responsabilidade do avaliador, sdo documentos constituintes do processo de avaliagdo,
como explicita o artigo 16.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, na sua alinea c); que
pela sua indissociabilidade e imposicdo legislativa sdao elementos que tém de integrar o
procedimento de avaliagado.

-0 projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tragados no Projeto
Educativo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e consiste no enunciado
do contributo do docente para a sua concretizacgdo;

-0 Projeto Docente traduz -se num documento constituido por um maximo de duas
paginas, anualmente elaborado em fungdo do servigo distribuido;

- A apreciagdo do Projeto Docente pelo avaliador é comunicada por escrito ao avaliado;

- O Projeto Docente tem cardacter opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se
ndo for apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

-Caso o docente opte pela sua apresentagdo, devera entregar nos Servigos
Administrativos o documento normalizado do Agrupamento no prazo definido no
calendario.

A observagdo de aulas é facultativa, exceto nas situagdes a seguir mencionadas, em
que se aplica a obrigatoriedade aos docentes:

- Em periodo probatério;
- Integrados no 2.2 e no 4.2 escaldo da carreira docente;

-Que se proponham a atribuicdo da mengdo Excelente, em qualquer escaldo
(requerimento ao diretor até ao final do 1.2 periodo do ano anterior ao da observagdo
de aulas);

- Que tenham obtido mencdo Insuficiente;
- Nos casos aplicaveis, a observacdo de aulas é realizada por avaliadores externos;

- Nos casos em que a avaliagdo externa tem lugar, a observagdo de aulas incide sobre um
periodo minimo de 180 minutos, distribuido por dois momentos distintos;
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- As aulas observadas devem ocorrer num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao
fim de cada ciclo de avaliagdo do docente integrado na carreira.
O relatodrio de autoavaliagdo obedece as caracteristicas a seguir mencionadas:
- O relatorio de autoavaliagdo é de apresentacdo obrigatdria e devera ser entregue nos
servigos administrativos, de acordo com a calendarizagdo definida;

-E um documento elaborado anual ou quadrienalmente, reportando-se ao trabalho
efetuado nesse periodo temporal, com um maximo de 3 pdginas (regime geral) e 6
paginas (regime especial), em letra Arial, tamanho 11, com espagamento simples ndo
lhe podendo ser anexados documentos;

- Este documento deve conter uma reflexdo sobre a atividade desenvolvida, tomando por
referéncia as dimensdes compreendidas no art.2 4.2 do DR 26/2012, com incidéncia nos
seguintes elementos:

a) Pratica letiva;

b) Atividades promovidas;

¢) Anélise dos resultados obtidos;
d) Contributo para a concretizagdo de metas e objetivos fixados no Projeto Educativo;
e) Formacdo realizada e respetivo contributo para a melhoria da agdo educativa.

- A omissdo da entrega do relatdrio de autoavaliagao, por motivo injustificado nos termos

do ECD, implica a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para

efeitos de progressdo na carreira docente;

- O relatdrio é analisado pelo avaliador interno que regista o seu parecer quanto aos

factos relatados, num documento proprio;

- No caso de ter havido observagdo de aulas, o avaliador externo também emitira parecer

sobre o relatério, relativamente as aulas observadas, pelo que o avaliado deve fazer uma

reflexdo das aulas que foram observadas (na Dimensdo A, Parametro 1);

- Nos parametros das dimensdes A, B e C (regime geral) e B e C (regime especial), o

desempenho do docente serd pontuado pelo avaliador interno segundo os descritores

definidos e aprovados pelo Conselho Pedagédgico.

a) Docentes contratados;

b) Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo probatério e os

docentes avaliados através de ponderacédo curricular;

c) Coordenadores de departamento curricular e coordenadores de estabelecimento;

d) Avaliadores internos e membros da SADD, que ndo integrem a alinea anterior.

- Expresso numa escala de 1 a 10 valores convertidas em mengdes qualitativas;

- As classificagdes sdao ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo

a proceder a sua conversdo nos termos (Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e
Insuficiente);

-Os percentis previstos no nimero anterior aplicam-se por universo de docentes a
estabelecer por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Publica e da educacdo;

- As menc¢Oes de Muito Bom e Excelente necessitam de pelo menos 95% de cumprimento
da componente letiva.

- Classificagdo obtida na dimensao cientifica e pedagodgica;
- Classificacdo obtida na dimensdo participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
- Classificacdo obtida na dimensdo de formagao continua e desenvolvimento profissional;

- Graduacdo profissional;

-Tempo de servigo em exercicio de fung¢des publicas.
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Calendarizagao

A calendarizagdo realizar-se-a a cada ano letivo e estara disponivel no portal do Agrupamento.

Concretizagao da avaliagao pelos avaliadores

-Terminado o prazo de entrega dos relatdrios de autoavaliagdo do ano em que se
procede a avaliagdo (ver calendarizagdo), o Diretor distribui toda a documentagdo aos|
avaliadores internos na data prevista no calendario de procedimentos de ADD;

-Tomando como referéncia os cinco niveis de ADD vigentes: Insuficiente, Regular, Bom,
Muito Bom e Excelente, considera-se que:
VOs dois primeiros niveis correspondem a desempenhos com limita¢des de vdria
ordem no essencial dos indicadores;
VO nivel Bom caracteriza um desempenho eficaz das fun¢des que sdo esperadas de
um docente;
VOs niveis de Muito Bom e Excelente situam-se no patamar de desempenho que "para
além da satisfagdo dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das|
dimensdes, por niveis elevados de iniciativa, colaboragdo e investimento, a que|
acresce, para o nivel de Excelente, o reconhecimento da sua influéncia e papel de|
referéncia na escola e na profissdo".

-Na constru¢do do documento orientador da ADD foram considerados e definidos
descritores de comportamentos, de acordo com uma escala de pontuagdo que
determina o seu grau de concretizagdo. Um professor com um desempenho sem
incumprimentos e um desempenho eficaz das suas fung¢des, acede ao nivel esperado de
desempenho de Bom, a que corresponde uma classificagdo entre 6,5 e 8. Em cada
parametro foram também incluidos descritores de valorizagdo, que se destinam a
diferenciar desempenhos que vao para além do cumprimento dos requisitos essenciais
da fungdo docente;

- No caso dos docentes de carreira, avaliados no regime geral, o avaliador interno analisa
os relatérios de autoavaliagdo/ pareceres correspondentes aos anos de permanéncia no
escaldo;

- O avaliador deve basear-se no conhecimento que tem do trabalho do docente e ainda
em informagGes recolhidas em diversos suportes, processo individual do docente,
planificagdo anual, registo de conteudos lecionados, informag&es dos coordenadores de
equipas/estruturas nas quais o docente colaborou/exerceu fungdes, Plano Anual de
Atividades, atas, informagBes da Dire¢do ou outras informagdes que considere
necessarias;

- O avaliador interno dard o seu parecer acerca do contelido do relatdério de
autoavaliagdo;

-Pela anadlise e confirmacdo dos dados constantes no relatério de autoavaliagdo,
relativamente as componentes letiva e ndo letiva, o avaliador procede ao
preenchimento do Instrumento de Registo de Avaliagdo dos docentes contratados e dos
docentes de carreira que se encontrem no ano escolar anterior ao do fim do ciclo
avaliativo (grelha Excel que lhe foi facultada);

- O documento de parecer do relatério de autoavaliagdo é impresso, assinado e anexado
ao respetivo relatério, para ser entregue nos Servigos Administrativos no prazo definido
no calendario de procedimentos de ADD.
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Descritores de desempenho

A - DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

A1l - Pratica letiva

Planificou com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de atividades, estratégias de
ensino, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, adequados as necessidades e ao contexto dos
alunos;

Planificou o ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no programa e/ou nas
orientagOes curriculares para a disciplina;

Concebeu e implementou estratégias pedagdgicas diversificadas e rigorosas, adaptadas as necessidades dos

alunos; Excelente
Adequou as estratégias de ensino e de aprendizagem aos conteldos e aos objetivos, considerando a De9alo
diversidade dos alunos, os meios e os recursos disponiveis;

Utilizou recursos inovadores, incluindo as tecnologias de informagdo e comunicagao;

Promoveu a articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares;

Criou e utilizou instrumentos de avaliagdo diversos e rigorosos;

Constituiu uma referéncia de desempenho para outros colegas.

Planificou com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de atividades, estratégias de

ensino, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, adequados as necessidades e ao contexto dos

alunos;

Planificou o ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no programa e/ou nas

orientagGes curriculares para a disciplina;

Implementou estratégias pedagdgicas diversificadas e rigorosas, adaptadas as necessidades dos alunos; Muito Bom
Adequou as estratégias de ensino e de aprendizagem aos conteudos e aos objetivos, considerando a De8as?
diversidade dos alunos e aos meios e recursos disponiveis;

Utilizou recursos inovadores incluindo as tecnologias de informacgdo e comunicagao;

Promoveu a articulagdo com outras disciplinas e dreas curriculares;

Utilizou instrumentos de avalia¢do diversos e rigorosos.

Planificou estratégias de ensino, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens, adequados as

necessidades e ao contexto dos alunos;

Planificou o ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no programa e/ou nas

orientagGes curriculares para a disciplina;

Implementou estratégias pedagdgicas diversificadas, adaptadas as necessidades dos alunos; Bom
Adequou as estratégias de ensino e de aprendizagem aos conteudos e aos objetivos; De6,5a7,9
Utilizou recursos inovadores incluindo as tecnologias de informagdo e comunicagao;

Articulou com outras disciplinas e areas curriculares;

Utilizou instrumentos de avalia¢do diversos e rigorosos.

Planificou estratégias de ensino, recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens;

Implementou estratégias pedagdgicas diversificadas;

Aplicou estratégias de ensino e de aprendizagem ajustados aos conteldos e aos objetivos; Regular
Utilizou recursos educativos; De5a6,4

Articulou com outras disciplinas e areas curriculares quando solicitado;

Utilizou instrumentos de avaliagao.
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N3o planificou estratégias de ensino nem mobilizou recursos e tipos de avaliagdo das aprendizagens;

N3do implementou estratégias pedagdgicas diversificadas;

N3do aplicou estratégias de ensino e de aprendizagem ajustados aos conteudos e aos objetivos; Insuficiente
N3o utilizou recursos educativos; Dela4,9
N3o articulou com outras disciplinas e areas curriculares quando solicitado;
N3do utilizou instrumentos de avalia¢do.
A2 - Atividades promovidas
Concebeu e promoveu atividades inovadoras e diversificadas em contexto de sala de aula;
Criou e dinamizou atividades que visam a concretizagdo das aprendizagens essenciais e do perfil dos alunos
a saida da escolaridade obrigatéria; Excelente
Concebeu e implementou atividades em espagos distintos da sala de aula; De9a1l10
Constituiu uma referéncia de desempenho para outros colegas.
Promoveu atividades inovadoras e diversificadas em contexto de sala de aula;
Dinamizou atividades com fins de concretizagdo das aprendizagens essenciais e do perfil dos alunos a saida Muito Bom
da escolaridade obrigatoria; De8a8,9
Implementou atividades em espacos distintos da sala de aula.
Promoveu e/ou colaborou na implementacdo de atividades diversificadas em contexto de sala de aula;
Contribuiu para a dinamizagdo de atividades com fins de concretizagdo dos objetivos de Bom
aprendizagem/concretizacdo do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria; De6,5a7,9
Participou na implementacdo de atividades em espacos distintos da sala de aula.
Colaborou na implementacdo de atividades diversificadas em contexto de sala de aula quando solicitado;
Contribuiu para a dinamizagdo de atividades; Regular
P ¢ ! De5a6,4
Implementou atividades apenas em contexto de sala de aula.
N3o colaborou na implementagdo de atividades diversificadas em contexto de sala de aula;
N3o contribuiu para a dinamizagdo de atividades; Insuficiente
P ¢ / Dela4,9
N3o implementou atividades.
A3 - Anadlise dos resultados obtidos
Promoveu a auto e heteroavalia¢do dos alunos;
Utilizou os resultados da avaliagdo dos alunos na preparagdo, organizagdo e implementagao das atividades
letivas;
Usou os resultados da avaliagdo com vista a melhoria da sua pratica letiva; Excelente
Utilizou sistematicamente processos de monitorizacdo do desempenho dos alunos e reorientou as suas De9a10
estratégias de ensino em conformidade;
Constituiu uma referéncia de desempenho para outros colegas.
Promoveu a autoavalia¢do dos alunos;
Utilizou os resultados da avaliagdo dos alunos na preparagdo, organizagdo e implementagdo das atividades Muito Bom
letivas;
De8a 8,9

Usou os resultados da avaliagdo com vista a melhoria da sua pratica letiva;

Utilizou sistematicamente processos de monitorizacdo do desempenho dos alunos e reorientou as suas
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estratégias de ensino em conformidade.

Promoveu a autoavaliagdo dos alunos;

Usou os resultados da avaliagdo com vista a melhoria da sua pratica letiva; Bom

Utilizou sistematicamente processos de monitorizagdo do desempenho dos alunos e reorientou as suas De6,52a7,9

estratégias de ensino em conformidade.

Promoveu a autoavaliagdo dos alunos; Regular

Utilizou processos de monitorizacdo do desempenho dos alunos. De5a6,4

N3o promoveu a autoavaliagdo dos alunos; Insuficiente

N3o utilizou processos de monitorizagdo do desempenho dos alunos. Dela49

B - PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE EDUCATIVA

B1 - Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo

Envolveu-se ativamente na concec¢do, desenvolvimento e avaliagdo/reformulacdo dos documentos

institucionais orientadores da vida do agrupamento;

Mostrou iniciativa no desenvolvimento de atividades e agGes que visam atingir as metas e os objetivos do

agrupamento;

Promoveu o maior envolvimento de pais e encarregados de educacdo e/ou outras entidades da

comunidade; Excelente

De9a10

Coordenou, dinamizou e participou com empenho e qualidade nas atividades desenvolvidas no PAA;

Avaliou com empenho e qualidade as atividades desenvolvidas no PAA;

Promoveu a criacdo e o desenvolvimento de projetos de intervencdo, formagdo e/ou investigacio,

orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovagao.

Envolveu-se na conceg¢do dos documentos institucionais e orientadores da vida do agrupamento;

Participou na avaliagdo/reformulagdo dos documentos institucionais orientadores da vida do

agrupamento;

Participou na promogdo de atividades que permitiram o maior envolvimento de pais e encarregados de IVID:i;oaBso;n

educacdo e/ou outras entidades da comunidade; !

Avaliou com empenho e qualidade as atividades desenvolvidas no PAA;

Participou com empenho e qualidade nas atividades desenvolvidas no PAA.

Colaborou na concegdo dos documentos institucionais e orientadores da vida do agrupamento;

Colaborou na promog¢do de atividades que permitiram o maior envolvimento de pais e encarregados de

educagdo e/ou outras entidades da comunidade; Bom
De6,5a7,9

Colaborou com empenho e qualidade nas atividades desenvolvidas no PAA;

Avaliou as atividades desenvolvidas no PAA.

Contribuiu para a criacdo dos documentos institucionais e orientadores da vida no agrupamento;

Participou nas atividades desenvolvidas no PAA; D'Zesgl:ll:;

Avaliou as atividades desenvolvidas no PAA.
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N3o contribuiu para a criagdo dos documentos institucionais e orientadores da vida no agrupamento;
N3o participou nas atividades desenvolvidas no PAA;

N3o avaliou as atividades desenvolvidas no PAA.

Insuficiente
Dela4,9

B2 - Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e nos 6rgaos de administracdo e gestao da escola

Apresentou sugestdes que contribuiram para a melhoria da qualidade do agrupamento, trabalhando de
forma sistematica com os diferentes érgdos e estruturas educativas, constituindo uma referéncia na
organizagao;

Interveio de forma consistente na tomada de posi¢des nos drgdos e estruturas da escola;

Excelente
Desenvolveu trabalho colaborativo e em equipa nas estruturas de coordenagdo educativa; De9a1l0
Fomentou relagBes de convivéncia, cordialidade, aproximagdo, solidariedade, clima de confianga entre a
comunidade educativa;
Constituiu-se como referéncia no seio da coordenagdo educativa.
Colaborou com as estruturas de coordenag¢do educativa;
Apresentou sugestdes que contribuiram para a melhoria da qualidade do agrupamento;
Organizou atividades que visam a participa¢do ativa da comunidade; Muito Bom
Colaborou em projetos e atividades da Escola que visam o desenvolvimento da comunidade; De8ag9
Fomentou relagdes de convivéncia, cordialidade, aproximacgao, solidariedade e clima de confianga entre a
comunidade educativa.
Participou nas estruturas de coordenagao educativa;
Participou em atividades que visam o envolvimento da comunidade; Bom
Participou em projetos e atividades da Escola que visam o desenvolvimento da comunidade; De6,5a7,9
Fomentou relagdes de convivéncia e cordialidade entre a comunidade educativa.
Participou nas estruturas de coordenagao educativa quando solicitado;
Participou em atividades que visam o envolvimento da comunidade quando solicitado; Regul
Participou em projetos e atividades da Escola que visam o desenvolvimento da comunidade quando Deesg: :'r4
solicitado;
Fomentou rela¢des de cordialidade entre a comunidade educativa.
Nao participou nas estruturas de coordenacgao educativa;
Nao participou em atividades que visam o envolvimento da comunidade; Insuficiente
N3o participou em projetos e atividades da Escola que visam o desenvolvimento da comunidade; Dela49

N3do fomentou rela¢des de cordialidade entre a comunidade educativa.

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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C - FORMAGAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

C1 - Numero de horas de formagao

Participou, de forma sistematica, em agdes de formagdo continua e em processos formativos e de aquisi¢cdo e atualizagdo do conhecimento
profissional, com investimento relevante na pratica profissional;

Procurou enriquecer os seus conhecimentos em areas distintas da sua formagdo inicial, mas relevantes para a pratica letiva de qualidade e
inovadora;

Atualizou o seu conhecimento de acordo com as novas orientagGes emanadas pela tutela.

Utilizar a escala seguinte (horas de formagdo a data da avaliagdo docente): 50h - 5 pontos, 51h a 60h - 6 pontos, 61h a 70h - 7
pontos, 71h a 80h - 8 pontos, 81h a 99h - 9 pontos e 100h ou mais - 10 pontos.

Para os docentes posicionados no 5.2 escaldo, a escala é a seguinte: 25h - 5 pontos, 26h a 30h - 6 pontos, 31h a 35h - 7 pontos,
36h a 40h - 8 pontos, 41h a 45h - 9 pontos, e de 46h a 50h ou mais - 10 pontos.

C2 - Contributo da formagao realizada para a melhoria da agao educativa

Refletiu consistentemente sobre as suas praticas e mobilizou o conhecimento adquirido na melhoria do
seu desempenho; Excelente
Promoveu sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento, De9a10
desenvolvimento profissional e organizacional do agrupamento.
Refletiu sobre as suas praticas e mobilizou o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho; Muito B
uito Bom
Promoveu o trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento, desenvolvimento profissional De8a89
e organizacional do agrupamento. ’
Mobilizou o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho; Bom
Promoveu o trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento. De6,5a7,9
Adquiriu conhecimento, mas ndo o mobilizou para a melhoria do seu desempenho. Regular
De5a6,4
N3o adquiriu conhecimento. Insuficiente
Dela49

Relagao entre as classificagoes quantitativa e qualitativa

A atribuicdo das mengdes qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento efetivamente verificado de 95% da
componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagao, relevando para o efeito as auséncias legalmente equiparadas a
servico efetivo nos termos do ECD.

O apuramento do resultado final da avaliagdo do desempenho dos docentes (ou seja, a conversao das classificacGes quantitativas
em meng¢des qualitativas) é determinado pelos procedimentos constantes no Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro.

A proposta de classificacdo é apresentada a SADD do Conselho Pedagdgico, que atribui a classificacdo final apds analisar e
harmonizar as propostas dos avaliadores.

As classificagOes quantitativas sdo convertidas em mengdes qualitativas de acordo com o art.2 202 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012 de 21 de fevereiro e com o regulamentado no Despacho n.2 12567/2012, de 26 de setembro.
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A mengdo de Excelente pode atribuir-se se, cumulativamente, a classificagdo for|
Excelente igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior a 9 e o docente tiver tido aulas| 9a1l0
observadas.

A mencgdo de Muito Bom pode atribui-se se, cumulativamente, a classificagdo for
Muito Bom igual ou superior ao percentil 75 e ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida 8a8,9
ao docente a mengdo de excelente.

A menc¢do de Bom atribui-se se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou

Bom superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a classificacdo de Muito Bom ou 6,5a7,9
Excelente.
A do de Regular atribui- lassificacdo for igual ior a5 e inferi
Regular mencdo de Regular atribui-se se a classificagdo for igual ou superior a 5 e inferior| 5a6,4
ab6,5.
Insuficiente A mengado de Insuficiente atribui-se se a classificagdo for inferior a 5. 1a49

Regimes de avaliacao de desempenho docente

Procedimento Mengoes
Obrigatorio Facultativo possiveis

Docentes Observagoes

Relatério anual de
autoavaliaco de 3 Projeto docente Até Muito Bom

paginas sem
anexos

Sem observagdo

de aulas:
Relatério anual de ) Até Muito Bom
. Projeto docente
autoavaliagdo de 3 ~
L - Observagdo de Com
paginas sem
anexos aulas observacdo de
aulas:

Até Excelente

Relatério anual de
autoavaliagdo de 3
paginas sem anexos | Projeto docente Até Excelente
- Observacdo de
aulas
Relatdrio de
autoavaliacdo de 6
paginas sem anexos.

Um por cada
escaldo.
Estes docentes Projeto docente - .
= Até Bom
entregam um Observagdo de aulas

relatério de
autoavaliagdo no
final do ano escolar
anterior ao do fim
do ciclo avaliativo.

Diploma préprio.
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Docentes nas situagoes
previstas nos n.2s 6 e 7 do

artigo 40.2 do ECD = art.2 5.2
q ) Regulamentagdo , | -
(Docentes de carre!ra sem prépria. Até Excelente Avaliacéo por ponderacéo
componente letiva - curricular
mediante requerimento ao
diretor)

* Os docentes do 10.2 escaldo entregam o relatério quadrienalmente. Embora estes docentes ndo necessitem do requisito de
ADD, este relatdrio é sujeito a avaliagdo, uma vez que tem por objetivo envolver o avaliado na identificagdo de oportunidades
de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos. Para a avaliagdo
da dimensdo c), Formagdo continua e desenvolvimento profissional, serdo necessarias, no minimo, 25 horas de formacdo
acreditada pelos Centros de Formacgdo. Os efeitos desta avaliagdo encontram-se previstos no n.2 8 do artigo 23.2 do DR n.2
26/2012. Mediante requerimento, os docentes no 10.2 escaldo que solicitaram a aposentacdo podem ser dispensados da
avaliagdo.

**A exce¢do do coordenador departamento curricular cuja avaliagdo é sempre realizada pelo Diretor, os restantes serdo
avaliados pelo coordenador de departamento ou pelo avaliador por este designado quando requerida a integragao no regime
geral.

Avaliacao por ponderacao curricular

A avaliacdo de desempenho docente por ponderagdo curricular obedece ao Despacho normativo 19/2012 de 17 de agosto.
Os elementos a considerar para a ponderagdo curricular sdo os seguintes:

a) As habilitagdes académicas e profissionais:
HabilitacGes legalmente exigiveis a data da integracdo do docente na carreira.

b) A experiéncia profissional:

Pondera o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungGes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

O docente devera declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, funcdes e atividades exercidas e indicando a
participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse. Esta experiéncia profissional devera ser confirmada pela entidade
na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificagdo e avaliagdo dos elementos relativos a experiéncia profissional, definidos pela SADD, sdo
consideradas agBes ou projetos de relevante interesse todos os que envolvam a designagao e participagao em:

Grupos de trabalho,

Estudos ou projetos

A atividade de formador,

A realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

YV V VYV

c) A valorizagao curricular:
Na andlise da valorizagdo curricular sdo consideradas as habilitacdes académicas superiores as exigidas a data da integracdo
do docente na carreira.
E ainda considerado (desde que ndo tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliagdes do desempenho):
» A participacdo em ag¢des de formagdo, estagios, congressos e seminarios ou oficinas de trabalho;
» As publicagdes cientificas ou pedagodgicas.

Estas acGes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, fun¢des ou atividades dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, desempenhados pelo docente.

A SADD fixa a valoracgdo a atribuir as agdes acima previstas, podendo estabelecer diferentes pontuag¢des, nomeadamente em
fungdo da respetiva duragao e da existéncia de avaliagdo.

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social:
Os cargos ou funcdes de relevante interesse publico sdo os seguintes:

» Titular de 6rgdo de soberania;

» Titular de outros cargos politicos;

» Cargos dirigentes na Administragdo Publica;
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Cargos ou funcGes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

Cargos ou funcGes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo préprio das Regides Autdnomas dos Agores e da
Madeira;

» Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo
ou de vinculagdo.

YV V V

Os cargos ou fungdes de relevante interesse social sdo os seguintes:
» Cargos ou fungBes em organizacbes representativas dos trabalhadores que exercem fungbes publicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical;
» Cargos ou fungdes em associagBes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;
» Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou
vinculagdo.

Cada um dos elementos de ponderagdo curriculares, referenciados no ponto anterior, é avaliado com uma pontuagdo de 1 a
10, de acordo com critérios definidos pela SADD.

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos elementos de ponderagdo curricular, nos
seguintes termos:

Docentes em situagao de
equiparagao a bolseiro (por
um periodo superior a
metade do tempo
estabelecido, para o
respetivo escaldo da carreira

Elementos de Ponderagao Docentes avaliados por Docentes avaliados por
Curricular Ponderagdo Curricular Ponderagdo Curricular (*)

docente)
Habilitacs -
a) -abl- |tag.oes académicas e 10% 10% 15%
profissionais
b) Experiéncia profissional 40% 45% 50%
c) Valorizagdo curricular 30% 35% 35%

d) Exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou funcgdes de
reconhecido interesse publico ou 20% 10%

relevante interesse social

(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social, é atribuida ao avaliado 1 ponto na componente d)

A classificagdo final é da competéncia da SADD, de acordo com na alinea d) do n.2 1 do artigo 43.2 do ECD, respeitando a escala
guantitativa e as mengdes qualitativas previstas no artigo 46.2 do ECD.

A reclamacdo e o recurso regem-se pelo disposto nos artigos 24.2 e 25.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro.

Sem prejuizo no disposto no n.2 6 do artigo 40.2 do ECD, todos os docentes posicionados nos 8.2, 9.2 e 10.2 escaldes da carreira
docente abrangidos por este despacho normativo (se for essa a sua opgao através de requerimento apresentado a Diretora)
sdo avaliados pela ultima mengdo qualitativa que lhe tiver sido atribuida na ultima avaliagdo do desempenho. Esta norma
apenas se aplica aos docentes que tenham obtido em todos os escalGes da carreira docente a classificagdo minima de Bom ou
equivalente.

Valoragdo dos elementos de ponderagdo curricular
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A. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

(art. 4.2 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto) Valor
Detentor de habilitagdes académicas legalmente exigidas a data da entrada na carreira. 10
Detentor de habilitagGes académicas inferiores ao legalmente exigido a data da entrada na carreira. 5
B.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(art. 5.2 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto)
Descritores de desempenho Critérios de avaliagdo Valor
1. Desempenhou fung¢Ges ou atividades no ambito do | Cumpre os sete critérios 10
exercicio de cargos dirigentes ou fun¢Ges de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social; Cumpre seis critérios 9
2. Concebeu projetos e estudos de relevante interesse;
3. Coordenou de forma continuada em projetos e estudos de | Cumpre cinco critérios 8
relevante interesse;
4. Participou de forma continuada em projetos e estudos de | Cumpre quatro critérios 7
relevante interesse;
5. Dinamizou grupos de trabalho no admbito do | Cumpre trés critérios 6
desenvolvimento de projetos e/ou estudos de relevante
interesse social; Cumpre dois critérios 5
6. Concebeu e participou de forma continuada em
congressos/seminarios, apresentando | Cumpre um critério 4
comunicag8es/resultados de estudos efetuados;
7. Dinamiza conferéncias e/ou formagdo de pessoal docente | Ndo cumpre nenhum dos critérios 0
e ndo docente.
C. VALORIZACAO CURRICULAR
(art. 6.2 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto)
Descritores de desempenho Critérios de avaliagdo Valor
1. Valorizou a sua formacdo académica, obtendo grau de doutor; | Cumpre oito critérios 10
2. Valorizou a sua formacdo académica, obtendo grau de mestre;
3. Valorizou a sua formagdo académica, realizando uma pds- | Cumpre sete critérios 9
graduacao;
4. Participou em congressos ou semindrios devidamente | Cumpre seis critérios 8
certificados com a duragdo minima de 50 horas;
5. Participou em congressos ou semindarios devidamente | Cumpre cinco critérios 7
certificados com a duragdo inferior a 50 horas;
6. Publicou artigos cientificos e pedagdgicos com regularidade; Cumpre quatro critérios 6
7. Participou em ac¢des de formacdo relevantes para a sua
atividade profissional, em oficinas de trabalho ou em estagios | Cumpre trés critérios 5
com a duragdo minima de 50 horas devidamente avaliados;
8. Participou em acdes de formacdo relevantes para a sua | Cumpre dois critérios 4
atividade profissional, em oficinas de trabalho ou em estagios
com a duragdo minima de 50 horas sem avaliagdo. Cumpre um critério 3
N3do cumpre nenhum critério 0

Quem cumpre o 1.2 critério, cumpre 0 2.2 e 0 3.2.
Quem cumpre o 2.2 critério, cumpre o 3.2.
Quem cumpre o 4.2 critério, cumpre 0 5.2.
Quem cumpre o 7.2 critério, cumpre o 8.9.
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1. Desempenhou fung¢des no dmbito do exercicio de cargos | Cumpre os seis critérios 10
dirigentes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social por periodo igual ou superior a dois anos; Cumpre cinco critérios 9

2. Desempenhou fungGes no ambito de outros cargos de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social | Cumpre quatro critérios 8
por periodo igual ou superior a dois anos;

3. Desempenhou fun¢des de reconhecido interesse publico ou | Cumpre trés critérios 7
relevante interesse social;

4. Coordenou equipas de trabalho no d&mbito do exercicio de | Cumpre dois critérios 5
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungBes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social; | Cumpre um critério 3

5. Assessorou o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos
ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social;

6. Colaborou na tomada de decisdes no ambito do
desempenho de fungdes e no exercicio de cargos dirigentes
ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse 1
publico ou relevante interesse social.

Efeitos da avaliagéo de desempenho (art.2 23.2 do decreto regulamentar n.2 26/2012)

- Bonificagdo de um ano na progressao, a usufruir no escaldo
seguinte.

- Bonificacdo de seis meses na progressao, a usufruir no escaldo
seguinte.

- Progressdao ao escaldo seguinte, independentemente de
haver ou n3o vagas.

- E contado o tempo de servico no ciclo avaliativo para efeitos
de progressao;

= No final do periodo probatério, a nomeagdo proviséria é
transformada em definitiva em lugar do quadro.

- O tempo a que respeita a avaliagdo s6 conta para efeitos de
progressdo na carreira depois de cumprido, com sucesso, um
plano de formagdo, com um ano de duragdo, proposto pelo
avaliador e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

- O tempo relativo ao ciclo avaliativo ndo conta para progressao
na carreira;

= Obrigatério cumprir, com sucesso, um plano de formacao,
com um ano de duragdo e com aulas observadas (com peso de
50% na CF), proposto pelo avaliador e aprovado pelo Conselho
Pedagdgico;

- Duas mengdes consecutivas de Insuficiente conduzem a
instauracdo de processo de averiguagoes;

- Duas mengdes consecutivas de Insuficiente em docentes com
contrato a termo impedem a admissdo a concurso durante os
trés anos subsequentes.

69 PESSOAS PEGESAS Cofinanciado pela 18
0[959 2030 &= !’4' 2030 Uniso Europeia TEIP




EDUCAGAQ, CIENCIA
E INOVACAO

REPUBLICA
PORTUGUESA

Garantias

DO VALE DE S. TORCATO

No processo de avaliagdo de desempenho docente, existem as seguintes garantias: a reclamagdo e o recurso.
O docente poderd apresentar recurso sobre a decisdo da reclamagao.
A ndo apresentagdo de reclamagdo equivale a aceitagdo da avaliagdo obtida.

Da decisdo do Diretor ou da
seccdo de avaliagdo do CP
(dependendo dos casos).

- No prazo de 10 dias Uteis a partir da
data de notificagdo do docente
avaliado;

- A decisdo da reclamagdo é proferida
no prazo maximo de 15 dias Uteis,
tendo em conta os fundamentos
apresentados pelo avaliado e pelo
avaliador bem como os documentos
que compdem o processo de
avaliagao.

No prazo de 10 dias Uteis a partir da
data de notifica¢do do avaliado;

A proposta de decisdo é ponderada
por um juri de 3 arbitros, docentes (um
dos quais indicado pelo avaliado), e
homologada pelo presidente do
Conselho Geral;

Diretor ou secgao de avaliagdo do CP
sdao notificados pelo presidente do
Conselho Geral para contra-alegar no
prazo de 10 dias Uteis e nomear o seu
arbitro;

No prazo maximo de 5 dias Uteis sobre
a apresentacdo da contra-alegacdo, o
presidente do Conselho Geral (CG)
notifica os 2 arbitros para que reinam
e escolham o terceiro arbitro, que
presidira;

No prazo de 2 dois Uuteis apds
conhecimento de falta de acordo, o
presidente do CG designa o terceiro
arbitro;

No prazo de 10 dias Uteis apds a
reunido dos trés arbitros é submetida
ao presidente do CG para
homologacdo a proposta de decisdo
do recurso;

A homologacdo da proposta de
decisdo tem que decorrer nos 5 dias
Uteis seguintes.

Nos casos omissos no presente guido, procede-se de acordo com a legislagéo de enquadramento do processo de avaliagdo

Da decisdo sobre a reclamacgao.

docente.

Atualizado/ Aprovado em reunido do Conselho Pedagégico de 15/07/2022.
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